SOBRE O PORJETO

O projeto dequality - Implementacio de
ferramentas e metodologias inovadoras para a
empregabilidade e igualdade de oportunidades
de mulheres jovens que enfrentam preconceitos
no setor orientado para o futuro dominado por
homens, cofinanciado pelo Programa Erasmus +
da Unido Europeia (UE), foi lancado e o evento
de abertura do projeto foi concluido online com
grande sucesso em 23 de maio de 2024.

RESULTADOS DO PROJETO

4equality ird produzir:

e e-mentor para mulheres jovens e
ferramentas de apoio para animadores de
juventude

e ferramentas para os animadores de
juventude sobre a forma de apoiar as jovens
mulheres relacionadas com as empresas e as
CTEM na sua preparacdo para lidar com
preconceitos € reagir proactivamente a
discriminacao,

e formagcdo em linha para jovens mulheres

para que estejam preparadas para lidar com

preconceitos de género,
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OBJETIVOS

4equality oferece uma abordagem e ferramentas
para o desenvolvimento de competéncias de jovens
mulheres que procuram carreiras em sectores
dominados pelos homens - negécios e STEM, para
lidar proactivamente com os desafios da
generalizacdo do preconceito de género no
ambiente profissional e atenuar o impacto do

preconceito na sua vida profissional.
PARCERIA

Coordenador
e Centro de Apoio a Educagcdo e ao
Empreendedorismo (CWEP) - Pol6nia
Parceiros
e E&D Knowledge Consulting - Portugal
® Asociatia de Dezvoltare Economico-Sociala
(ADES) - Roménia
e LOVILA LIMITED - Chipre
® Associagdo KNOW And CAN - Bulgaria
® Asociatia

Pentru Dezvoltarea

Antreprenoriatului Feminn (ADAF) - Roménia
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Financiado pela Unido Europeia. Os pontos de vista e as opinides expressas sdo as do(s) autor(es)
e ndo refletem necessariamente a posi¢do da Unido Europeia ou da Agéncia de Execugdo
Europeia da Educagio e da Cultura (EACEA). Nem a Unifo Europeia nem a EACEA podem ser
tidos como responsaveis por essas opinides.



