O PROJEKCIE

Projekt ma na celu wdrozenie innowacyjnych
narzedzi i metodologii zwiekszajgcych szanse
na zatrudnienie i zapewniajgcych réwne
szanse mtodym kobietom stojgcym w obliczu
uprzedzen w zdominowanych przez mezczyzn
sektorach zorientowanych na przysztosc.
Wspétfinansowany przez program Erasmus+
Unii Europejskiej (UE) projekt 4equality zostat
pomysinie zainicjowany 23 maja 2024 r.
wydarzeniem inaugurujgcym online.

GLOWNE
REZULTATY

4equality bedzie wyposazaé mtode
kobiety w umiejetnosci skutecznego
poruszania sie i tagodzenia wyzwanh
zwiqzanych z uprzedzeniami ze wzgledu
na pte¢ w srodowisku zawodowym

4equality opracuije:

e E-mentora dla miodych kobiet i
narzedzia wsparcia dla oséb
pracujgcych z mtodziezq

¢ Narzedzia dla osbb pracujgcych z
mitodziezq dotyczqce wspierania

mtodych kobiet zwigzanych z biznesem
i STEM w budowaniu ich gotowosci do

radzenia sobie z uprzedzeniami i
proaktywnego reagowania na
dyskryminacje

e E-szkolenie dla mtodych kobiet w
zakresie osiggania gotowosci do
radzenia sobie z uprzedzeniami
zwigzanymi z ptcig

WWW.4EQUALITY.ERASMUS.SITE

Finansowane przez Uni¢ Europejska. Wyrazone poglady i opinie sa jednak
wylacznie pogladami autora (autor6w) i niekoniecznie odzwierciedlaja
poglady Unii Europejskiej lub Europejskiej Agencji Wykonawczej ds.
Edukacji i Kultury (EACEA). Ani Unia Europejska, ani EACEA nie ponosza
za nie odpowiedzialnosci.


https://4equality.erasmus.site/

