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4equality opracuje: 
E-mentora dla młodych kobiet i
narzędzia wsparcia dla osób
pracujących z młodzieżą
Narzędzia dla osób pracujących z
młodzieżą dotyczące wspierania
młodych kobiet związanych z biznesem
i STEM w budowaniu ich gotowości do
radzenia sobie z uprzedzeniami i
proaktywnego reagowania na
dyskryminację
E-szkolenie dla młodych kobiet w
zakresie osiągania gotowości do
radzenia sobie z uprzedzeniami
związanymi z płcią

GŁÓWNE
REZULTATY

O PROJEKCIE

Naszą misją jest
zapewnienie młodym
kobietom umiejętności
i narzędzi potrzebnych
do rozwoju kariery 
w dziedzinie STEM

Projekt ma na celu wdrożenie innowacyjnych
narzędzi i metodologii zwiększających szanse
na zatrudnienie i zapewniających równe
szanse młodym kobietom stojącym w obliczu
uprzedzeń w zdominowanych przez mężczyzn
sektorach zorientowanych na przyszłość.
Współfinansowany przez program Erasmus+
Unii Europejskiej (UE) projekt 4equality został
pomyślnie zainicjowany 23 maja 2024 r.
wydarzeniem inaugurującym online.

Finansowane przez Unię Europejską. Wyrażone poglądy i opinie są jednak
wyłącznie poglądami autora (autorów) i niekoniecznie odzwierciedlają
poglądy Unii Europejskiej lub Europejskiej Agencji Wykonawczej ds.
Edukacji i Kultury (EACEA). Ani Unia Europejska, ani EACEA nie ponoszą
za nie odpowiedzialności.

4equality będzie wyposażać młode
kobiety w umiejętności skutecznego
poruszania się i łagodzenia wyzwań
związanych z uprzedzeniami ze względu
na płeć w środowisku zawodowym

https://4equality.erasmus.site/

