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СТРАТЕГИИТЕ И
МЕХАНИЗМИТЕ ЗА СПРАВЯНЕ
СА КЛЮЧОВИ

КАКВО ПРЕДСТАВЛЯВАТ
БИЗНЕСЪТ И STEM, В КОИТО
ПРЕОБЛАДАВАТ МЪЖЕТЕ?

Проектът 4equality има за цел да
подготви младите жени да се справят
ефективно с предизвикателствата ,
свързани с предразсъдъците по
отношение на пола в доминираните от
мъже професии в областта на бизнеса и
STEM. В завършената методология за
обучение е изяснено , че „мъжките“
области на бизнеса и STEM са силно
свързани с „високопоставени ,
високопрофилни области“ и включват
физическите науки , компютърните науки ,
математиката , инженерството ,
управлението на високо ниво , висшите
ръководни длъжности и кариерните
пътища , водещи до тези позиции. Тези
области ще бъдат основният фокус на
обучението 4equality, разработено с цел
да подготви младите жени да се справят с
поведението , основано на пола , и с
потенциалното му въздействие върху
кариерата им.

Разработването на съдържанието на
обучението по 4equality е в ход. При
създаването на обучението партньорите се
фокусират върху предоставянето на
практически насоки за млади жени , които се
стремят към кариера в доминирани от мъже
бизнес и STEM области. Обучението е
насочено към развиване на осъзнатост за
мъжката култура , както и към практически
стратегии и инструменти за ориентиране в
нея , активно справяне с предразсъдъците ,
свързани с пола , и допринасяне за
подобряване на положението на жените в
тези области.



СЕМИНАРИ ПО
ПРОЕКТ 4EQUALITY 
Как да предоставим практически и ценни
знания за предразсъдъците по отношение
на пола в доминирани от мъже области , без
да се налагат или заплашват послания ,
които биха могли да обезкуражат младите
жени да изберат кариера в областта на
STEM или бизнеса , беше една от основните
теми на семинарите на 4equality, които се
проведоха в София , България , от 14 до 15
ноември.

https://www.facebook.com/
4equality.erasmus

По време на двудневните дейности
партньорите работиха върху два основни
бъдещи резултата:

Електронен наръчник за обективна
оценка на професионалния потенциал на
младите жени.
Програма за обучение за справяне с
половите предразсъдъци.

НЕ ЗАБРАВЯЙТЕ ДА ПОСЕТИТЕ НАШИЯ
УЕБСАЙТ И ДА НИ ПОСЛЕДВАТЕ В
СОЦИАЛНИТЕ МРЕЖИ!
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Финансирано от Европейския съюз. Изразените възгледи и мнения
обаче принадлежат изцяло на техния(ите) автор(и) и не отразяват
непременно възгледите и мненията на Европейския съюз или на
Европейската изпълнителна агенция за образование и култура
(EACEA). За тях не носи отговорност нито Европейският съюз, нито
EACEA.

https://www.linkedin.com/
company/4equality

www.4equality.erasmus.site

https://4equality.erasmus.site/

