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A 4-A INTALNIRE DE MANAGEMENT
DE PROIECT ONLINE

in februarie, partenerii 4equality s-au
intalnit online pentru a discuta despre
evolutiile cheie, inclusiv progresul in ceea
ce priveste e-mentorul virtual si pregdtirile
pentru setul de instrumente pentru lucrdtorii
de tineret. Partenerii au analizat si
activitatile promotionale, intalnirea
permitdnd echipei s defineascd urmatorii
pasi clari si sd consolideze cooperarea
pentru a atinge obiectivele viitoare ale
proiectului.

CEESTE NOUIN
AEQUALITY PROJECT?

Proiectul 4equality continud sd
creascd! Suntem bucurosi sd va
impdrtdsim cele mai recente evolutii,
activitati si evenimente viitoare
planificate pentru urmdtoarea etapd.

Site-ul web al proiectului a fost
actualizat cu articole noi si captivante
in sectiunea Blog, ce oferd o
perspectivd asupra activitatilor
recente ale proiectului si a subiectelor
cheie privind egalitatea si incluziunea
in STEM. In plus, au fost addugate si
alte materiale de diseminare, inclusiv
un comunicat de presd, un buletin
informativ si un pliant.

Proiectul a atins o etapd importantda:
modulele si metodologia noastrd de e-
learning au fost finalizate. Echipa
4equality se concentreazd acum pe
crearea de continut pentru e-mentor si
pe configurarea unei platforme
dedicate de e-learning!
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ATELIERE VIITOARE IN POLONIA

n timpul atelierelor, ce vor avea loc in
perioada 1-2 aprilie 2025 la Rzeszow,
Polonia, participantii vor avea ocazia sd
invete despre progresul e-mentorului
virtual si instrumentele inovatoare de
vizualizare dezvoltate ca parte a
proiectului. Vor fi, de asemeneaq,
prezentate module de formare special
concepute pentru lucrdatorii de tineret si
tinerele interesate de STEM si afaceri.

In plus, va fi demonstratd o machetd
actualizatd a platformei de e-learning,
iar metodele de asigurare a calitdtii vor fi
revizuite pentru a se pregdti in mod
eficient pentru viitoarea testare pilot si
implementarea finald.

RAmAai la curent pentru mai multe
actualizari pe mdsurd ce continudm sd
progres@dm cdtre obiectivele proiectului!

NU UITATI SA VIZITATI SITE-UL
NOSTRU S| SA NE URMARITI PE
RETELELE SOCIALE!

@ 4equality.erasmus.site

ttps://www.facebook.com/

equality.erasmus

https://www.linkedin.com/
company/4equality,
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