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KOMENTARZ REDAKCYJNY

Partnerzy projektu 4equality intensywnie
pracujg nad doprowadzeniem projektu
do ostatniego etapu! Od czasu
ostatniego biuletynu, opublikowanego

w marcu 2025 r., podjeliSmy wazne kroki
w celu przygotowania publikacji
rezultatdéw projektu, ktére bedq dostepne
na naszej oficjalnej stronie internetowe;j:
4equality.erasmus.site

A skoro mowa o stronie internetowej
projektu, to ona rowniez stale sig rozwija.
Zachecamy do jej odwiedzenia, poniewaz
mozna tam znalez¢ szczegdtowe
informacje na temat naszego projektu

i jego przysztych rezultatéw, wglgd

w dziatania projektu oraz sekcje Blog,

WARSZTATY W RZESZOWIE: w ktérej zamieszczane sq interesujgce

POLSKA artykuty na temat kobiet promujgcych
W dniach 1-2 kwietnia 2025 r. partnerzy zebrali ~ 'OWNOs¢ iintegracje w dziedzinie STEM
i biznesu.

sie¢ w Rzeszowie w Polsce na interaktywnych
warsztatach. Sesje stanowity okazje do:

e przedstawienia modutdw szkoleniowych
dostosowanych do potrzeb oséb
pracujgcych z mtodziezqg oraz mtodych
kobiet zainteresowanych naukami Scistymi
i biznesem;

e zaprezentowania projektu platformy e-
learningowej i uzyskania cennych opinii;

e podzielenia sie postgpami i pomystami
dotyczgcymi innowacyjnego wirtualnego
e-mentora i narzedzi wizualizacyjnych. R

Warsztaty stworzyty przestrzen do wspotpracy
w zakresie testowania, udoskonalania
i zapewniania jokoSci naszych zasobow.

A ponadto... projekt ma teraz kanat na
YouTube, na ktérym zamieszczane sqg
materiaty wideo dotyczqce projektul
Koniecznie tam zajrzyjcie!
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Celebrating 10 Women Who  Thriving as a woman in



https://4equality.erasmus.site/
https://4equality.erasmus.site/blog/
https://www.youtube.com/@4equalityproject
https://www.youtube.com/@4equalityproject
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PRACE W TOKU...

e —
Obecnie moduty sqg dodawane do
specjalnej platformy e-learningowej Welcome to 4equality
projektu. Moduty te tqczq teorie, _ Beaming Plesiom
praktyczne narzedzia i angazujqce
materiaty wideo.

Najwazniejszym elementem platformy
jest nadchodzqcy e-mentor, innowacyjny
cyfrowy towarzysz, ktéry ma pomagac
uczqgcym sie w trakcie szkolenia. Zaréwno
moduty, jak i e-mentor zostang wkrétce
udostepnione publicznie — bgdzcie na

Sections

Oczywiscie wszystkie rezultaty projektu

biezgco!

bedqg réwniez dostepne w jezykach
W tej chwili powstaje réwniez zestaw partneréw (PL, PT, GR, BG, RO). Jest to
narzedzi dla oséb pracujgcych niezbedny krok w celu zapewnienia
z mtodziezg. Mamy nadzieje, ze bedzie dostgpnosci i integracji, umozliwiajgcy
on przydatnym instrumentem, ktéry mtodym kobietom i osobom pracujgcym
pomoze im wspieraé mtode kobiety z mtodziezq w catej Europie korzystanie
wkraczajgce w dziedziny zdominowane z tych materiatéw w ich ojczystych
przez mezczyzn, takie jak biznes i STEM. jezykach.

NIE ZAPOMNIJ ODWIEDZIC
NASZEJ STRONY INTERNETOWE]J
| SLEDZIC NAS W MEDIACH
SPOLECZNOSCIOWYCH!

@ 4equality.erasmus.site

https://www.facebook.com/
4equality.erasmus

https://www.linkedin.com/ > https://www.youtube.com
In company/4equality

Finansowane przez Uni¢ Europejska. Wyrazone poglady i opinie sa jednak wytacznie
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