
WORKSHOPS IN RZESZÓW,
POLAND
On April 1–2, 2025, partners have gathered in
Rzeszów, Poland, for interactive workshops.
The sessions offered an opportunity to:

present the training modules tailored to
youth workers and young women
interested in STEM and business;
demonstrate the e-learning platform
mockup and receive valuable feedback;
share progress and ideas on the
innovative virtual e-mentor and
visualization tools.

The workshops created a collaborative
space for testing, refining, and ensuring the
quality of our resources.

EDITORIAL NOTE

The 4Equality partners are working hard
to bring the project to its final stage!
Since our last newsletter, in March 2025,
we have taken important steps to
prepare the release of Project Results
that will be available on our official
website: 4equality.erasmus.site

And speaking of the project website,  it
continues to grow as well. We
encourage you to visit it, as you will find
there detailed information about our
Project and its upcoming Results,
insights into the Project activities, and a
Blog section, populated with interesting
articles on women promoting equality
and inclusion in STEM and business.
And...the Project now has a YouTube
channel for the project video materials!
Be sure to check it out!
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https://4equality.erasmus.site/
https://4equality.erasmus.site/blog/
https://www.youtube.com/@4equalityproject
https://www.youtube.com/@4equalityproject


4equality.erasmus.site

https://www.linkedin.com/
company/4equality

https://www.facebook.com/
4equality.erasmus

DON’T FORGET TO VISIT OUR
WEBSITE AND FOLLOW US
ON SOCIAL MEDIA!

https://www.youtube.com
/@4equalityproject

Currently, the project’s dedicated e-
learning platform is being populated with
the modules. These modules combine
theory, practical tools, and engaging
video materials.

The Toolkit for Youth Workers is also
coming together at this point, and we
hope it will be a useful instrument to help
them offer support to young women
entering male-dominated fields like
business and STEM.

WORK IN PROGRESS...
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A highlight of the platform is the
upcoming e-mentor, an innovative digital
companion designed to guide learners
through the training journey. Both the
modules and the e-mentor will soon be
released to the public — stay tuned! Of course, all the Project Results will

also be available in partner languages
(PL, PT, GR, BG, RO). This step is
essential to guarantee accessibility
and inclusion, allowing young women
and youth workers across Europe to
benefit from these materials in their
native languages.
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WORKSHOPS EM RZESZÓW,
POLÔNIA
NOS DIAS 1 E 2 DE ABRIL DE 2025, OS PARCEIROS
REUNIRAM-SE EM RZESZÓW, NA POLÓNIA, PARA
PARTICIPAR EM WORKSHOPS INTERATIVOS. AS
SESSÕES PROPORCIONARAM A OPORTUNIDADE DE:

APRESENTAÇÃO DOS MÓDULOS DE FORMAÇÃO
ADAPTADOS A JOVENS TRABALHADORES E
JOVENS MULHERES INTERESSADAS EM STEM E EM
NEGÓCIOS;
DEMONSTRAR O MODELO DA PLATAFORMA DE E-
LEARNING E RECEBER UM VALIOSO FEEDBACK.
PARTILHAR PROGRESSOS E IDEIAS SOBRE O
INOVADOR MENTOR VIRTUAL E AS FERRAMENTAS
DE VISUALIZAÇÃO.

OS WORKSHOPS CRIARAM UM ESPAÇO
COLABORATIVO PARA TESTAR, APERFEIÇOAR E
GARANTIR A QUALIDADE DOS NOSSOS RECURSOS.

NOTA EDITORIAL

Os parceiros do 4Equality têm trabalhado
arduamente para levar o projeto à sua fase
final. Desde a nossa última newsletter, em
março de 2025, foram tomadas medidas
importantes para preparar a divulgação dos
resultados do projeto, que estarão disponíveis
no nosso sítio oficial: 4equality.erasmus.site.

A propósito, o site do projeto também
continua a crescer. Convidamo-lo a
visitá-lo, pois lá encontrará informações
detalhadas sobre o nosso projeto e os
seus próximos resultados, bem como
insights sobre as atividades do projeto e
uma secção de blogue repleta de artigos
interessantes sobre mulheres a promover
a igualdade e a inclusão em STEM e nos
negócios.
Além disso, o projeto agora tem um canal
no YouTube com materiais em vídeo! Não
deixe de visitar!
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Atualmente, a plataforma de e-learning
dedicada ao projeto está sendo
preenchida com os módulos. Estes
combinam teoria, ferramentas práticas e
materiais de vídeo envolventes.

O Kit de Ferramentas para Trabalhadores
Jovens também está sendo elaborado
neste momento, e esperamos que seja um
instrumento útil para ajudá-los a oferecer
suporte a mulheres jovens que estão
ingressando em áreas dominadas por
homens, como negócios e STEM.

TRABALHO EM ANDAMENTO...
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Um destaque da plataforma é o próximo e-
mentor, um companheiro digital inovador
projetado para orientar os alunos ao longo
da jornada de treinamento. Tanto os
módulos quanto o e-mentor serão lançados
ao público em breve — fique ligado! Naturalmente, todos os Resultados do

Projeto também estarão disponíveis nos
idiomas dos parceiros (PL, PT, GR, BG,
RO). Esta etapa é essencial para garantir
acessibilidade e inclusão, permitindo
que mulheres  jovens e profissionais da
juventude em toda a Europa se
beneficiem desses materiais em suas
línguas nativas.
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