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O PROJEKCIE

Projekt 4equality - Wdrazanie innowacyjnych
narzedzi i metodologii na rzecz zwigkszania
szans na zatrudnienie mtodych kobiet narazonych
na dyskryminacje w zdominowanym przez
mezczyzn sektorze zorientowanym na przysztosc,
wspotfinansowany z programu Erasmus + Unii
(UE). Projekt
spotkaniem online 23 maja 2024 roku.

REZULTATY PROJEKTU

W ramach projektu 4equality powstanie:

Europejskiej rozpoczal  si¢

e c-mentor dla mtodych kobiet

e narzedzia wsparcia dla os6b pracujacych z
mtodzieza: Jak wspiera¢ mtode kobiety w
obszarze biznesu i nauk Scistych w
rozwijaniu umiejetnosci radzenia sobie z
uprzedzeniem oraz aktywnego reagowania
na dyskryminacje

e kurs online skierowany do mtodych kobiet,
ktérego celem jest wyposazenie ich w
umiejetnosci skutecznego radzenia sobie z

uprzedzeniami piciowymi

4EQUALITY
T Y

CELE PROJEKTU

dequality oferuje rozwigzania i narzedzia do
kobiet
branzach

budowania  kompetencji  mtodych

poszukujacych pracy w
zdominowanych przez mezczyzn - biznesie i
naukach Scistych. Celem projektu jest wsparcie
kobiet w

wyzwaniami

skutecznym radzeniu sobie z

zwigzanymi z powszechnymi

uprzedzeniami  plciowymi w  Srodowisku
zawodowym oraz minimalizowanie wptywu tych

uprzedzen na ich karier¢ zawodowa.

PARTNERSTWO

Koordynator
e Centrum Wspierania Edukacji i
Przedsiebiorczosci - Polska
Partnerzy
e E&D Knowledge Consulting - Portugalia
e Asociatia de Dezvoltare Economico-
Sociala (ADES) - Rumunia
e LOVILA LIMITED - Cypr
e KNOW And CAN Association -Bulgaria
e Asociatia Pentru Dezvoltarea
Antreprenoriatului Feminn (ADAF) -

€

Sfinansowane ze §rodkéw UE. Wyrazone poglady i opinie sa jedynie opiniami autora lub autoré6w

Rumunia

Co-funded by
the European Union

i niekoniecznie odzwierciedlajg poglady i opinie Unii Europejskiej lub Europejskiej Agencji
Wykonawczej ds. Edukacji i Kultury (EACEA). Unia Europejska ani EACEA nie ponoszg za nie
odpowiedzialno$ci.
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