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ZAKONCZENIE PROJEKTU |
WARSZTATY W RUMUNII

W dniach 24-25 marca 2026 r. partnerzy
projektu spotkali sie w Bukareszcie na
dwudniowych warsztatach realizowanych

w ramach projektu 4equality. Wydarzenie
byto poSwiecone dalszemu opracowywaniu
przewodnika oraz zestawu narzedzi dla oséb
pracujgcych z mtodziezq. Spotkanie
koncentrowato sie na podsumowaniu

dotychczasowych postepdéw oraz OSTATNIE ETAPY PROJEKTU
uwzglednieniu wnioskéw wyciggnietych

z fazy pilotazowej przeprowadzonej Warsztaty zakofczyty sie opracowaniem planu
w krajach partnerskich. dziatania okreSlajgcego kohcowe etapy

projektu oraz wzmacniajgcego zaangazowanie
partnerédw w tworzenie wysokiej jakosci
materiatow dla osdéb pracujgcych z mtodziezqg
w Europie.
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Learning Platfo ‘ .. R E Z U LT ATY
PROJEKTU!

Sections Z przyjemnosScig udostepniamy rezultaty
projektu, ktére sqg dostepne dla
szerokiego grona odbiorcéw. Materiaty te
wspierajq kobiety w rozpoznawaniu
uprzedzen zwigzanych z pitciq,
opracowywaniu strategii radzenia sobie
z dyskryminacjq oraz wzmacnianiu ich

& Youthworkers toolkit 1 i E-lasrming peogram

Zestaw narzedzi dla os6b pracujqgcych pozycji na rynku pracy.

z mtodziezq zapewnia narzedzia i zasoby

niezbedne do wspierania mtodych kobiet Program i platforma rozwoju kobiet
wchodzgcych na rynek pracy zostaty opracowane w celu wspierania
zdominowany przez mezczyzn: mtodych kobiet rozpoczynajgcych kariere
https://4equality.erasmus.site/platform w sektorach zdominowanych przez
[toolkit mezczyzn:

https://4equality.erasmus.site/platform

NIE ZAPOMNIJ ZAJRZEC NA NASZA
STRONE INTERNETOWA | SLEDZIC
NAS W MEDIACH
SPOLECZNOSCIOWYCH!

@ 4equality.erasmus.site

https://www.facebook.com/
4equality.erasmus

https://www.linkedin.com/

B corpony/dsquaity
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