
BIULETYN 4
KWIECIEŃ 2026

ZAKOŃCZENIE PROJEKTU I
WARSZTATY W RUMUNII

OSTATNIE ETAPY PROJEKTU

W dniach 24–25 marca 2026 r. partnerzy
projektu spotkali się w Bukareszcie na
dwudniowych warsztatach realizowanych 
w ramach projektu 4equality. Wydarzenie
było poświęcone dalszemu opracowywaniu
przewodnika oraz zestawu narzędzi dla osób
pracujących z młodzieżą. Spotkanie
koncentrowało się na podsumowaniu
dotychczasowych postępów oraz
uwzględnieniu wniosków wyciągniętych 
z fazy pilotażowej przeprowadzonej 
w krajach partnerskich.

Warsztaty zakończyły się opracowaniem planu
działania określającego końcowe etapy

projektu oraz wzmacniającego zaangażowanie
partnerów w tworzenie wysokiej jakości

materiałów dla osób pracujących z młodzieżą
w Europie.



4equality.erasmus.site

https://www.linkedin.com/
company/4equality

https://www.facebook.com/
4equality.erasmus

https://www.youtube.com
/@4equalityproject

NIE ZAPOMNIJ ZAJRZEĆ NA NASZĄ
STRONĘ INTERNETOWĄ I ŚLEDZIĆ
NAS W MEDIACH
SPOŁECZNOŚCIOWYCH!

ZOBACZ
REZULTATY
PROJEKTU!

Z przyjemnością udostępniamy rezultaty
projektu, które są dostępne dla
szerokiego grona odbiorców. Materiały te
wspierają kobiety w rozpoznawaniu
uprzedzeń związanych z płcią,
opracowywaniu strategii radzenia sobie 
z dyskryminacją oraz wzmacnianiu ich
pozycji na rynku pracy.

Program i platforma rozwoju kobiet
zostały opracowane w celu wspierania
młodych kobiet rozpoczynających karierę
w sektorach zdominowanych przez
mężczyzn:
https://4equality.erasmus.site/platform

Finansowane przez Unię Europejską. Wyrażone poglądy i opinie są
jednak wyłącznie poglądami autora (autorów) i niekoniecznie
odzwierciedlają poglądy Unii Europejskiej lub Europejskiej Agencji
Wykonawczej ds. Edukacji i Kultury (EACEA). Ani Unia Europejska, ani
EACEA nie ponoszą za nie odpowiedzialności.

KWIECIEŃ 2026

Zestaw narzędzi dla osób pracujących 
z młodzieżą zapewnia narzędzia i zasoby
niezbędne do wspierania młodych kobiet
wchodzących na rynek pracy
zdominowany przez mężczyzn:
https://4equality.erasmus.site/platform
/toolkit
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