3A ITPOEKTA

IIpoekmbm 4equality — IIpuaazaHe Ha uHOoBamuBHu

UHCMpPYMeHmMU U MemogoAOeuu 3a 3aemocm u paBHu
npeg
cekmopu,

Bv3mMokHocmu  Ha XkeHu,

npegpa3cbgouu
codhuHaHcupaH no npozpama ,Epa3em+“ Ha EGBponelickus

MAagu u3npalenu

6 gomuHupaHu om MbXke

cvlo3, Oewe ycnewHo peaAu3upaH caeg 24 Meceua
u3nNbAHEHUE.

ITo Bpeme Ha npoekma napmHvopume pabomuxa cbBmMecmHo
3a cnpaBsHe ¢ noAroBume npegpa3cbgeuu B8 6uznec u STEM
kenu G

u3zepaXkgaHemo Ha ymeHus, yBepeHocm u ocBegomenocm, 3a

cekmopume, kamo nogkpensixa Maagu

ga Mo2am no-ycnewHo ga ce opuenmupam B npodecuonasHa
cpega, B kosmo nHepaBencmBama Bce owe couiecmByBam.

PE3YATATU

[Tpoekmbm 4equality ycnewHo peaau3upa Habop om 3HauumMu

pe3yAmamu:
e Onaalin naamdopma 3a eaekmpoHHo menmopcmOGo,
nognomaeawia Maagume KeHu @a ugeHmuduuupam

cBoume cuanu cmpanu u kapuepHu Be3mMokHocmu
o TTpakmuuecku uncmpymenmu 3a maagexkku pabomuuuu,
koumo umM nomaeam ga HacouBam wmaagume kenu G
npeogoasiGanemo Ha npegpa3cbgbuu u guckpuMuHayus
o Onaalin obyuumeaHa npoepama, cb3gageHa 3a pa3Bumue
Ha komnemenmHocmu u yGBepenocm npu cnpaBsHe c
HepaBencmBama meXkgy noaoBeme
Te3u pe3yamamu gonpuHacsm 3a nogobpsBane Ha
3aemocmma, HacbpuaBaHe Ha npuobwaBanemo u paBHume

Bwv3mozknocmu B cekmopu, goMuHupanu om mMbke.

IEAU

OcnoBuama

4equality OGewe ga npegocmaGu
uHoBamuBHu nogxogu u npakmuuecku uHcmpymenmu 3a

ueA Ha

oBaacmsBane Ha Maagu xkeHu (Ha Bw®3pacm 16-26 20gunu),
3aunmepecoBanu om kapuepu 8 6uzneca u STEM obaacmume.

tdokycupa
OMHOCHO

noBuwaBane Ha

npegpa3cbgbuy,
pa3Bbumue  Ha

IMpoekm®m  ce Bopxy

ocBegomeHocmma noaoBume
ykpenBane Ha  ycmoiiuuBocmma @ u
komnemenmHuocmu 3a akmuBHo cnpaBsine ¢ guckpumunayusima.
B cowomo GBpeme moli umawe 3a uea ga npegocmaBu Ha
Maagexkkume pabomHuuu u o6yuumeaume MemogoAo2uu 3a no-
gobpa nogkpena Ha MAaagume >keHu npu npexoga uMm kM na3apa
Ha mpyga.

OcBen moBa 4equality Hacbpuu no-npuobuwaBauio Mucaene,
kamo cmumyaupa paBHonocmaBenomo yuacmue B cekmopu,
opueHmupaHu keum Obgewemo, U NOYNOMO2HA Q@bA20CPOUHA
npomsiHa B noBegenuemo kakmo Ha Maagume >keHu, maka u Ha

kalouoBume 3aunmepecoBanu cmpanu.
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