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ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ ΕΡΓΟΥ

2ο Δελτιο Τυπου

Το έργο 4equality – Υλοποίηση καινοτόμων εργαλείων και
μεθοδολογιών για την απασχολησιμότητα και τις ίσες
ευκαιρίες νέων γυναικών που αντιμετωπίζουν
προκαταλήψεις σε ανδροκρατούμενους τομείς,
συγχρηματοδοτούμενο από το πρόγραμμα Erasmus+
Programme της Ευρωπαϊκής Ένωσης, ολοκληρώθηκε με
επιτυχία μετά από 24 μήνες υλοποίησης.
Καθ’ όλη τη διάρκεια του έργου, οι εταίροι συνεργάστηκαν
στενά για την αντιμετώπιση των έμφυλων
προκαταλήψεων στους τομείς των επιχειρήσεων και της
STEM, υποστηρίζοντας τις νέες γυναίκες στην ανάπτυξη
δεξιοτήτων, αυτοπεποίθησης και επίγνωσης, ώστε να
μπορούν να ανταποκριθούν καλύτερα σε επαγγελματικά
περιβάλλοντα όπου οι ανισότητες εξακολουθούν να
υπάρχουν

Κύριος στόχος του έργου 4equality ήταν η παροχή καινοτόμων
προσεγγίσεων και πρακτικών εργαλείων για την ενδυνάμωση
νέων γυναικών (ηλικίας 16–26 ετών) που ενδιαφέρονται για
καριέρες στους τομείς των επιχειρήσεων και της STEM.
Το έργο επικεντρώθηκε στην ενίσχυση της ευαισθητοποίησης
σχετικά με τις έμφυλες προκαταλήψεις, στην ανάπτυξη της
ανθεκτικότητας και στην καλλιέργεια δεξιοτήτων για την ενεργή
αντιμετώπιση των διακρίσεων. Παράλληλα, στόχευσε στην
παροχή κατάλληλων μεθοδολογιών σε εργαζόμενους με τη
νεολαία και εκπαιδευτικούς, ώστε να υποστηρίζουν πιο
αποτελεσματικά τις νέες γυναίκες κατά τη μετάβασή τους στην
αγορά εργασίας.
Επιπλέον, το 4equality προώθησε μια πιο συμπεριληπτική
νοοτροπία, ενθαρρύνοντας την ισότιμη συμμετοχή σε τομείς με
προοπτική μέλλοντος και καλλιεργώντας μακροπρόθεσμες
αλλαγές στάσεων και συμπεριφορών τόσο στις νέες γυναίκες όσο
και στους βασικούς εμπλεκόμενους φορείς.

Το έργο 4equality παρήγαγε με επιτυχία ένα σύνολο
σημαντικών αποτελεσμάτων:

Μια πλατφόρμα e-mentoring που υποστηρίζει τις νέες
γυναίκες να αναγνωρίσουν τα δυνατά τους σημεία και τις
επαγγελματικές τους ευκαιρίες
Πρακτικά εργαλεία για εργαζόμενους με τη νεολαία,
βοηθώντας τους να καθοδηγούν νέες γυναίκες στην
αντιμετώπιση προκαταλήψεων και διακρίσεων
Ένα πρόγραμμα e-training, σχεδιασμένο για την ανάπτυξη
δεξιοτήτων και αυτοπεποίθησης στην αντιμετώπιση της
έμφυλης ανισότητας

Τα αποτελέσματα αυτά συμβάλλουν στη βελτίωση της
απασχολησιμότητας, την ενίσχυση της ένταξης και την
προώθηση ίσων ευκαιριών σε ανδροκρατούμενους τομείς.

ΣΤΟΧΟΙ

ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑ
Συντονιστής
 • Centre for Education and Entrepreneurship Support (CWEP) –
Πολωνία
Εταίροι
 • E&D Knowledge Consulting – Πορτογαλία
 • Asociatia de Dezvoltare Economico-Sociala (ADES) – Ρουμανία
 • LOVILA LIMITED – Κύπρος
 • KNOW And CAN Association – Βουλγαρία
 • Asociatia Pentru Dezvoltarea Antreprenoriatului Feminin (ADAF)
– Ρουμανία

Χρηματοδοτείται από την Ευρωπαϊκή Ένωση. Ωστόσο, οι απόψεις και οι γνώμες που εκφράζονται αποτελούν αποκλειστική
ευθύνη των συγγραφέων και δεν αντικατοπτρίζουν απαραίτητα τις απόψεις της Ευρωπαϊκής Ένωσης ή του Εκτελεστικού
Οργανισμού για την Εκπαίδευση και τον Πολιτισμό της Ευρωπαϊκής Ένωσης (EACEA). Ούτε η Ευρωπαϊκή Ένωση ούτε η
EACEA μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνες για αυτές.
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