YXETIKA ME TO EPTO

To épyo 4equality — Yhomolnon KALVOTOLWY ePYAAEIWY KA
LeBoSoAOYLWY YL TNV ATACYOANOLUOTNTA KOl TS (O€g
evkalples  vEwv  YyUVAKWY oL aVTLLETWILCOVY
TPOKATOUAPELS o€ AVEPOKPATOVILEVOVS Topelg,
ovyypnuarodorodpevo amé 1o mPOypappce  Erasmus+
Programme 1tn¢ Euvpwnaikis Evwong, olokAnpwOnke e
emituylo petd amd 24 piveg viomrolnong.

KaB’” 6An tn Sidpkela Tov €pyov, oL eTAipoL CVVEPYROTNKAY
oTEVA YL mv QUVTLLETWITLON TWY ELPUAWY
TPOKATOARPEWY OTOVS TORELS TWV ETUYELPHOEWY KL TNG
STEM, vnootnpilovtag T VEeG YyUVAUKES 0TNY QVATTUEN
Se€otiitwy, auromemolBnong Kat emiyvwong, wote va
LITOPOoUY VO AVTOTOKPLOOUY KAAUTEPQ OE EMAYYEALATIRGE
nepPArlOvTA  O6TTOV Ol awvodTNTES  eEakolovBolv  va
VITAPYOVV

AITIOTEAEXMATA EPT'OY

To é€pyo 4equality mapiyaye pe emrvyia €va  o0Vvoro
ONULAVTIKWY QATOTEAECPLATWY:

e Mwx mAat@déppa e-mentoring mov vVroOTNEILEL TIS VEES
YUVAIKES var avayvwpioovy Ta SLVaTA TOVS ONpeia Ko TLS
ETTAYYEAUATIKES TOUS EVKOUPIES

e Jlpaktikd epyareio yia epyalépevouvs pe tn veoAradla,
Bonbuvrag touvg va kabodnyovv vEeg yuvaikes oTnv
QVTLLETWTLON TPOKATAAHPEWY Kal Stakplioewv

e Bva mpdypappa e-training, oyeSLaopévo yia TNV avdamTuin
Se€L0THTWY KAl QUTOTETOONONS OTNY QVTLLETWILON TNS
ELPUANS AVLOGTNTAS

Ta amoreréopara avrd ovpBdiiovy otn Peitiwon Tng
QMAOYOANOLLOTNTAS, TNV €Vioyvon Tng €vra&ns Kar Tnv
TPoWHnon towv eVvKALPLIVY 08 AVEPORPATOVREVOLS TONELS.
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Kvplog ot6)x0¢ tov €pyov 4equality frav n moapoyn KarvoTopuwv
TPOOEYYIOEWY KOl TPAKTIKWY EPYAAEIWY YLt TNV EVSLVEPLWON
VEWY yuvalkwy (MAtkiag 16-26 etwv) mov evdia@épovral yio
KAPLEPES 0TOVS TOPLELS TWV enLyelpioewy kot tns STEM.

To épyo emkevipwbnke otnv evioyvon ng evatodnromoinong
OYETIRE [E TS ERPUAES TPOKATAANDELS, OTNY QVATTTUEN TS
AVOELTIKATNTAS KL 0TNY KAAAEPYELX SEELOTHTWY YL TV EVEPYT
AVTLLETWTLON  TwY  Stakploewv. Ilapdiinia, ordyevoe oTnv
napoyi KATAAAMNAWY peBodoroyiwv oe  epyalOpevovs pe TN
veoralor Kol eRTaLSEVTIKOVS,  WoTE v vmootnpiCouvv Mo
QTMOTEAEOLATIKA TLS VEES YUVAIKES KATA TN LETEPOT TOUS OTNVY
ayopd epyaciasg.

Emutiéov, to 4equality mpowbnoe pia O CURTEPLANTTIKA
vooTpomia, eVOaPPUVOVTAS TNV LOGTLLN CURIETOYH O TONELS PE
TPOOTTIKT  LEAAOVTOS KL  KAAALEPYWVTAS PAKPOTPOOECNES
AAAQYES OTACEWY KL CURLTTEPLPOPWY TEOO OTLS VEES YUVOIKES GO0
KOl 0TOUS BaolkoVs EPTTAEROIEVOVS POPELS.
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Xpnpatosoteitar ané Ty Evpwraisd Evion. Q0t600, 0L a6Bels Kau oL yVGES TOU ekpPECOVTaL aoTEAODY QTOKAELOTIR
£U0BV TWY 0UYYPAPEWY KL SEV avTkaToTTPICoLY amapaitra Tic anderc Te Evpwraisic Evwone f Tou Extereotikod
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EACEA pmopotv va Bewpnbotv vredbuve ya autéc
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	Το έργο 4equality – Υλοποίηση καινοτόμων εργαλείων και μεθοδολογιών για την απασχολησιμότητα και τις ίσες ευκαιρίες νέων γυναικών που αντιμετωπίζουν προκαταλήψεις σε ανδροκρατούμενους τομείς, συγχρηματοδοτούμενο από το πρόγραμμα Erasmus+ Programme της Ευρωπαϊκής Ένωσης, ολοκληρώθηκε με επιτυχία μετά από 24 μήνες υλοποίησης. Καθ’ όλη τη διάρκεια του έργου, οι εταίροι συνεργάστηκαν στενά για την αντιμετώπιση των έμφυλων προκαταλήψεων στους τομείς των επιχειρήσεων και της STEM, υποστηρίζοντας τις νέες γυναίκες στην ανάπτυξη δεξιοτήτων, αυτοπεποίθησης και επίγνωσης, ώστε να μπορούν να ανταποκριθούν καλύτερα σε επαγγελματικά περιβάλλοντα όπου οι ανισότητες εξακολουθούν να υπάρχουν
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	Μια πλατφόρμα e-mentoring που υποστηρίζει τις νέες γυναίκες να αναγνωρίσουν τα δυνατά τους σημεία και τις επαγγελματικές τους ευκαιρίες
	Πρακτικά εργαλεία για εργαζόμενους με τη νεολαία, βοηθώντας τους να καθοδηγούν νέες γυναίκες στην αντιμετώπιση προκαταλήψεων και διακρίσεων
	Ένα πρόγραμμα e-training, σχεδιασμένο για την ανάπτυξη δεξιοτήτων και αυτοπεποίθησης στην αντιμετώπιση της έμφυλης ανισότητας
	Τα αποτελέσματα αυτά συμβάλλουν στη βελτίωση της απασχολησιμότητας, την ενίσχυση της ένταξης και την προώθηση ίσων ευκαιριών σε ανδροκρατούμενους τομείς.
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	Κύριος στόχος του έργου 4equality ήταν η παροχή καινοτόμων προσεγγίσεων και πρακτικών εργαλείων για την ενδυνάμωση νέων γυναικών (ηλικίας 16–26 ετών) που ενδιαφέρονται για καριέρες στους τομείς των επιχειρήσεων και της STEM. Το έργο επικεντρώθηκε στην ενίσχυση της ευαισθητοποίησης σχετικά με τις έμφυλες προκαταλήψεις, στην ανάπτυξη της ανθεκτικότητας και στην καλλιέργεια δεξιοτήτων για την ενεργή αντιμετώπιση των διακρίσεων. Παράλληλα, στόχευσε στην παροχή κατάλληλων μεθοδολογιών σε εργαζόμενους με τη νεολαία και εκπαιδευτικούς, ώστε να υποστηρίζουν πιο αποτελεσματικά τις νέες γυναίκες κατά τη μετάβασή τους στην αγορά εργασίας. Επιπλέον, το 4equality προώθησε μια πιο συμπεριληπτική νοοτροπία, ενθαρρύνοντας την ισότιμη συμμετοχή σε τομείς με προοπτική μέλλοντος και καλλιεργώντας μακροπρόθεσμες αλλαγές στάσεων και συμπεριφορών τόσο στις νέες γυναίκες όσο και στους βασικούς εμπλεκόμενους φορείς.
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