O PROJEKCIE

Projekt 4equality — ,,Wdrazanie innowacyjnych narzedzi i
metodologii na rzecz zwigkszania szans na zatrudnienie oraz
kobiet
doswiadczajacych uprzedzen w sektorach zdominowanych

promowania réwnosci wSsréd mtodych
przez mezczyzn” — wspoétfinansowany w ramach programu
Erasmus+ Unii Europejskiej, zostal pomyslnie zakonczony
po 24 miesiacach realizacji.

W trakcie realizacji projektu partnerzy wspotpracowali, aby
przeciwdziata¢ uprzedzeniom zwigzanym z plcig w biznesie
oraz sektorach STEM. Dziatania te koncentrowaly si¢ na
wspieraniu  mfodych kobiet w rozwijaniu kompetenciji,
budowaniu pewnosci siebie oraz zwigkszaniu Swiadomosci,
co pozwoli im skuteczniej funkcjonowaé w Srodowiskach

zawodowych, w ktérych nadal wystepuja nieréwnosci.

REZULTATY PROJEKTU

Projekt 4equality przynidst szereg istotnych rezultatow:

e platforme e-mentoringowa, wspierajaca mtode kobiety
w odkrywaniu ich mocnych stron oraz mozliwos$ci
zawodowych,

e praktyczne narze¢dzia dla oséb pracujacych z
mlodziezg, ktére pomagaja wspiera¢ miode kobiety w
przezwyci¢zaniu uprzedzen i dyskryminaciji,

e program szkolen online, ukierunkowany na rozwijanie
kompetencji oraz budowanie pewnosci siebie w
radzeniu sobie z nieréwnosciami pici.

Osiagniete rezultaty przyczyniaja si¢ do zwiekszenia szans
na zatrudnienie, wspierania integracji spotecznej oraz
promowania réwnosci w sektorach zdominowanych przez
mezczyzn.
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Gléwnym celem projektu 4equality jest opracowanie i
wdrazanie innowacyjnych rozwigzafi oraz praktycznych
narzedzi stuzacych wzmocnieniu pozycji mtodych kobiet (w
wieku 16-26 lat), zainteresowanych kariera w biznesie oraz
w obszarach STEM.

Projekt koncentruje si¢ na zwigkszaniu $wiadomoSci
dotyczacej uprzedzen zwigzanych z picia, wzmacnianiu
odpornosci  psychicznej oraz rozwijaniu kompetencji

umozliwiajagcych skuteczne radzenie sobie z dyskryminacja.
Roéwnoczesnie zaklada wyposazenie o0s6b pracujacych z
milodzieza oraz nauczycieli w metody pozwalajace lepiej
wspiera¢ miode kobiety w ich wejsciu na rynek pracy.

Ponadto projekt 4equality promuje bardziej inkluzywne
podejscie, zachecajac do réwnego udzialu w sektorach
przysziosci oraz wspierajac dlugofalowg zmian¢ postaw —

zarbwno w§réd mitodych kobiet, jak i kluczowych
interesariuszy.

PARTNERSTWO

Koordynator

e Centrum Wspierania Edukacji i Przedsigbioerczosci (CWEP) —
Polska
Partnerzy

e E&D Knowledge Consulting — Portugalia

® Asociatia de Dezvoltare Economico-Sociala (ADES) — Rumunia

e LOVILA LIMITED - Cypr

o KNOW And CAN Association — Butgaria

e Asociatia Pentru Dezvoltarea Antreprenoriatului Feminin (ADAF)

— Romumunia
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