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O projeto 4equality – Implementação de ferramentas e
metodologias inovadoras para a empregabilidade e a
igualdade de oportunidades das jovens mulheres que
enfrentam preconceitos em setores dominados pelos
homens, cofinanciado pelo Programa Erasmus+ da
União Europeia, foi concluído com sucesso após 24
meses de execução.
Ao longo do projeto, os parceiros trabalharam em
colaboração para combater o preconceito de género
nos setores empresarial e das ciências, tecnologia,
engenharia e matemática (STEM), apoiando as jovens
mulheres no desenvolvimento de competências,
confiança e consciência para melhor se orientarem em
ambientes profissionais onde a desigualdade persiste.

O principal objetivo do 4equality era proporcionar
abordagens inovadoras e ferramentas práticas para capacitar
as jovens (com idades entre os 16 e os 26 anos) interessadas
em carreiras nas áreas de negócios e STEM.
O projeto centrou-se na sensibilização para os preconceitos
de género, no reforço da resiliência e no desenvolvimento de
competências para lidar de forma proativa com a
discriminação. Ao mesmo tempo, visava dotar os animadores
juvenis e os educadores de metodologias para melhor apoiar
as jovens na sua transição para o mercado de trabalho.
Além disso, o 4equality promoveu uma mentalidade mais
inclusiva, incentivando a participação equitativa em setores
orientados para o futuro e fomentando uma mudança
comportamental a longo prazo, tanto entre as jovens
mulheres como entre as principais partes interessadas.

O projeto 4equality alcançou com sucesso um conjunto de
resultados significativos:

Uma plataforma de mentoria online que apoia as jovens
na identificação dos seus pontos fortes e oportunidades
de carreira
Ferramentas práticas para os profissionais que trabalham
com jovens, ajudando-os a orientar as jovens na
superação de preconceitos e discriminação
Um programa de formação online, concebido para
desenvolver competências e confiança no combate à
desigualdade de género

Estes resultados contribuem para melhorar a
empregabilidade, fomentar a inclusão e promover a igualdade
de oportunidades em setores dominados pelos homens.

OBJETIVOS

PARCERIA
Coordenador
• Centro de Apoio à Educação e ao Empreendedorismo
(CWEP) – Polónia

Parceiros
E&D Knowledge Consulting – Portugal
Asociação para o Desenvolvimento Económico e
Social (ADES) – Roménia
LOVILA LIMITED – Chipre
Associação KNOW And CAN – Bulgária
Associação para o Desenvolvimento do
Empreendedorismo Feminino (ADAF) – Roménia
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