DESPRE PROIECT

Proiectul 4equality — Implementarea de instrumente §i

metodologii inovatoare pentru capacitatea de angajare
si egalitatea de sanse a tinerelor care se confrunta cu
prejudecdti in sectoarele orientate spre viitor, dominate
de bdrbati, cofinantat prin Programul Erasmus+ al
Uniunii Europene, a fost finalizat cu succes, dupa 24 de
luni de implementare.

Pe durata proiectului, partenerii au lucrat impreund
pentru a combate prejudecdtile de gen din mediul de
afaceri si din domeniile STEM, sustinind tinerele sa isi
dezvolte abilitdtile, Increderea in sine i nivelul de
constientizare, astfel Incit sd se poatd descurca mai bine
in medii profesionale in care inegalitdtile inca persista.

REZULTATELE PROIECTULUI

Prin proiectul 4equality, am creat o serie de rezultate
valoroase, cu impact real:

e o platformd de e-mentorat care sa le ajute pe tinere
sd-si descopere punctele forte si sd-si identifice mai
clar oportunitdtile de carierd;

e instrumente practice dedicate lucrdtorilor de tineret,
pentru a-i sprijini in ghidarea tinerelor in a depdsi
prejudecitile si discriminarea;

e un program de formare online, creat pentru a
dezvolta competente si incredere in abordarea
inegalitdtilor de gen.

Aceste rezultate contribuie la cresterea oportunitatilor
de angajare si sustin promovarea incluziunii si a
egalitdtii de sanse, mai ales in domeniile in care badrbatii
sunt majoritari.

OBIECTIVE

Obiectivul principal al 4equality a fost sd ofere solutii
inovatoare si instrumente practice, care sd sprijine tinerele
(16-26 de ani) interesate de o carierd in afaceri sau in
domeniile STEM.

Proiectul a pus accent pe congtientizarea prejudecdtilor de
gen, dezvoltarea rezilientei si formarea unor competente
utile pentru a face fatd discrimindrii. Totodatd, a oferit
lucrdtorilor si formatorilor de tineret metode prin care sa
sustind mai eficient tranzitia tinerelor cdtre piata muncii.

In plus, 4equality a incurajat o culturi mai incluzivi,
promovand participarea egald in domenii de viitor si
sustindnd schimbdri de atitudine pe termen lung, atat in
randul tinerelor, cat i in rdndul factorilor relevanti.

PARTENERIAT

Coordonator
e (entre for Education and Entrepreneurship Support
(CWEP) — Polonia
Parteneri
o E&D Knowledge Consulting — Portugalia
e Asociatia de Dezvoltare Economico-Sociald (ADES) —
Romania
e LOVILA LIMITED — Cipru
e Asociatia KNOW And CAN — Bulgaria
e Asociatia pentru Dezvoltarea Antreprenoriatului
Feminin (ADAF) — Romdnia
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